
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO: 

Desarrollar las competencias básicas esenciales para cualquier persona que se enfrente al desafío 

de conducir un equipo de trabajo, o que desee incorporar herramientas para su desarrollo personal 

y profesional. 

MALLA CURRICULAR 

Módulo I 

COMPETENCIAS 

CONVERSACIONALES. 

Módulo III 

NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS. 

Módulo V 

GESTIÓN DE EQUIPOS DE 

ALTO DESEMPEÑO. 

Módulo IV 

LA VISIÓN PERSONAL EN EL 

LIDERAZGO. 

Módulo VI 

COACHING Y LIDERAZGO. 

Módulo II 

COORDINACIÓN DE ACCIONES 

EN EQUIPOS DE TRABAJO. 

Módulo VII 

FORTALEZA EMOCIONAL Y 

AUTOLIDERAZGO. 

07 MESES – 700 HRS. CRON. – 21 ACRED. ACAD. 
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                       OFICINA 

Av. Francisco Bolognesi # 316 – 3er Piso – Chiclayo 
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INCLUYE: 
 

01 CD CON RECURSOS 

EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS  

DEL PROGRAMA 
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