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DIPLOMADO
ESPECIALIZACION

w
' CaACHING, LIDERAZGO Y DESARROLLO
DE HABILIDADES TRANSVERSALES

07 MESES — 700 HRS. CRON. - 21 ACRED. ACAD. J

OBJETIVO:
Desarrollar las competencias basicas esenciales para cualquier persona que se enfrente al desafio
de conducir un equipo de trabajo, o que desee incorporar herramientas para su desarrollo personal

y profesional.

MALLA CURRICULAR
Médulo | Médulo 11
COMPETENCIAS COORDINACION DE ACCIONES

CONVERSACIONALES. EN EQUIPOS DE TRABAJO.

Moédulo 11 Moédulo 1V
NEGOCIACION Y RESOLUCION LA VISION PERSONAL EN EL
DE CONFLICTOS. LIDERAZGO.
Moédulo V Médulo VI
GESTION DE EQUIPOS DE COACHING Y LIDERAZGO.
ALTO DESEMPERO.

Moédulo VI
FORTALEZA EMOCIONAL Y
AUTOLIDERAZGO.

INCLUYE:

01 CD CON RECURSOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
DEL PROGRAMA

ICEPRE OFICINA
Av. Francisco Bolognesi # 316 — 3er Piso — Chiclayo

Tel.: (74) 231488 — Cel. 953719496 — 997887053

- 981741593 [/ Correo: informes@icepre.com
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